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L E S  S P É C I F I C I T É S  
D E  L A  C C N  D U  T R A N S P O R T   

 
Les plus de cette formation : Un déroulement étapes par étapes avec des 
exercices pratiques. Gagner en autonomie dans votre quotidien. 
 
 
 
PUBLIC VISE :  

DIRIGEANT ENTREPRISE, MANAGER, 
COLLABORATEUR  

 

 

 OBJECTIFS DE LA FORMATION 
  

Cette formation a pour but de permettre aux stagiaires de : 
 
 
Objectifs opérationnels et pédagogiques 

• Identifier les spécificités conventionnelles du transport routier concernant le temps de travail  
• Identifier et effectuer la gestion du temps, des congés payés, des absences 
• Savoir répondre aux questions des salariés 
• Maîtriser l'élaboration de la paye  

 

PREREQUIS :   
Aucun  
 

 

 
 

DURÉE :  

2 JOURS  

 

 

Inscriptions possibles jusqu’à  

15 jours avant la date de cette 

dernière 

 

 

 

MODALITES D’ACCÈS 

Présentiel, distanciel et mixte 
 
 

 
 PROGRAMME 
  

1. Appliquer la règlementation du temps de travail : Maitriser les normes maximales de temps de travail, 
Maitriser les règles concernant le travail de nuit et durée quotidienne de travail , Les heures 
supplémentaires, Le temps d’astreinte, Le travail de nuit, Le temps de repos, Le temps partiel 
Ø Mise en situation concrète 

2. Gérer les congés : Gérer l’acquisition et la prise des congés payés, Attribuer les congés exceptionnels 
Ø Mise en situation concrète 

3. Gérer les absences : Contrôler les justificatifs, Définir l’indemnisation des salariés, Gérer le contrat de 
prévoyance 
Ø Mise en situation concrète 

4. La gestion de la paie : Comprendre la structuration de la feuille de paie, Savoir expliquer et transmettre 
les éléments de paie, Rémunérer les jours fériés, les dimanches travaillés, Appliquer les compléments de 
l’indemnisation de la maladie et de l’accident de travail 
Ø Mise en situation concrète 

 
Modalités pédagogiques : Exposés, échanges d’expériences, mise en situation, travail et cas pratiques, mise en 
situation à partir de problématiques rencontrées par les apprenants.  
 
Le rôle du formateur : Proposer un apport théorique, faciliter les échanges, faciliter les prises de position et de 
décision 
 
Matériel utilisé : rétroprojecteur, Tableau blanc 
 
Documentation fournie à chaque participant : Supports de cours, stylo et papier. 
 
Évaluation 
Questionnaire remis en fin de session et corrigé conjointement avec le stagiaire (30 minutes) ; 
Mise en situation permettant de vérifier l’aptitude du stagiaire à restituer les connaissances théoriques 
acquises en cours de stage (15 min) 
Certification finale : Certificat Voltaire ® – Epreuve ORTHOGRAPHE : 3h (en centre d’examen agréé) 
 
Fiche d’appréciation remise au participant en fin de formation  
Fiche d’appréciation envoyée au participant deux mois après la fin de la formation 

 
Personnes en situation de handicap 
Toutes les situations de handicap seront prises en compte dans la limite des compétences, moyens humains et 
matériels possibles dans le cadre de la formation dispensée. Si Empreinte de Ressource ne dispose que de tout 
ou partie de ces moyens pour répondre de manière qualitative, le- la bénéficiaire en situation de handicap 
sera orientée vers un organisme partenaire. 
 

 

PROCHAINES SESSIONS 

23 ET 24/11/2023 
 
Maximum 2 à 6 maximum 
Nous consulter pour les formations en 
individuel 
 

Pour toute formation en INTRA 

nous contacter 

 

 

 

FORMATEUR  
Consultant Formateur avec une 
expertise métier des expériences 
professionnelles ciblées et des 
compétences pédagogiques 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
Informations et inscriptions : Muriel Schriver Tel : 06 20 53 43 30 - muriel.schriver@empreintederessources.com 

 

Taux de 
satisfaction 

100% 


