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La certification qualité a ét6 délivrée au titre de la catégorie
d'action suivante : action de formation ~ Bilan de compétences

Catalogue 2023
L’ESSENTIEL DU DROIT

860,00 € HT DU TRAVAIL POUR LES MANAGERS

Les plus de cette formation : Une approche ludique, simple, concréte et rapide, Taux de
permettant au stagiaire d'étre immédiatement opérationnel. satisfaction
Une formation pragmatique intégrant les obligations de votre Convention 100%
Collective avec des applications pratiques.

PUBLIC VISE : OBJECTIFS DE LA FORMATION

DIRIGEANT ENTREPRISE, MANAGER

PREREQUIS : AUCUN Cette formation a pour but de permettre aux stagiaires de :

=  Respecter les principes fondamentaux du droit du travail
DUREE : .
1JOUR

Disposer des connaissances a la gestion quotidienne des collaborateurs

= Acquérir les bons réflexes

Inscriptions possibles jusqu’a 15 jours
avant la date de cette derniére PROGRAMME

La réglementation du travail
MODALITES D’ACCES Le cadre légal, les conventions collectives et votre convention collective, les dispositions dans votre
Présentiel, distanciel et mixte entreprise. Les enjeux ?

La relation contractuelle
L’embauche, le contrat de travail, les évolutions des contrats de travail

Manager son équipe au quotidien

?ROCHAlNES SESSIONS Les horaires de travail, le suivi des salariés dans leur demande (acompte, absences, etc.), I'accident de
travail, les congés, la rupture du contrat de travail

06 JUIN 2023 La discrimination

Maximum 8 personnes La responsabilité de ’'employeur
La sécurité

Faire face a un prud’homme

Pour toute formation en INTRA Movyens pédagogiques :
nous contacter Questionnaire adressé aux participants 15 jours avant la formation pour connaitre leurs attentes

Exposés, échanges d’expériences, mise en situation, travail et cas pratique, mise en situation a partir de
problématiques rencontrées par les apprenants.
FORMATEUR Mise a disposition d'un support pédagogique

Formateur avec une expertise métier
des expériences professionnelles ciblées
et des compétences pédagogiques

Méthodes d’évaluation

Des exercices et des mises en situation adaptés et ludiques a chaque session
Evaluation des acquis a la fin du stage.

Feuille de présences émargées sur place.

Attestation de présence et de fin de formation envoyée a I'issue du stage
Evaluation a chaud et a froid de la satisfaction.

Personnes en situation de handicap

Toutes les situations de handicap seront prises en compte dans la limite des compétences, moyens humains
et matériels possibles dans le cadre de la formation dispensée. Si Empreinte de Ressource ne dispose que de
ACCESSIBILITE HANDI tout ou partie de ces moyens pour répondre de maniére qualitative, le- la bénéficiaire en situation de
handicap sera orientée vers un organisme partenaire.

Informations et inscriptions : Muriel Schriver Tel : 06 20 53 43 30 - muriel.schriver@empreintederessources.com




